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RUMO AO FUTURO MELHOR

LEI N.° 005, DE 31 DE JANEIRO DE 2017.

EMENTA: "Define a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de
Tururu/CE, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE TURURU/CE, no uso de suas atribuigdes

legais, faz saber que a Camara Municipal de Tururu/CE aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tururu

passara a funcionar segundo as diretrizes organizacionais da presente Lei, a
saber:

TiTuLO I
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 2°. Integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tururu, os seguintes Orgdos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
III. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V. Secretaria Municipal de Educagao;

VI.  Secretaria Municipal de Saude;

VII. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IX. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE CPF: 854.297.512-00
Telefones: (85) 3358.1073 Publicado por afixacio no flanelégrafo
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 do paco da Prefeitura Municipal de
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III.
1v.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

XI.

Art. 4°. Compdem o Gabinete d

RUMO AO FUTURO MELHOR

TiTULO II

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO D
CAPITULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 39, Compete ao Gabinete do Prefeito:

Assessorar 0 Prefeito na sua representagdo civil,
Assessorar o Prefeito na

harmonizem as iniciativas dos diferentes orgdo
Encaminhar e tramitar institucionalmente
submetidas para pronunciamento do Prefeito Mu

Elaborar e acompanhar o expediente do Prefeito, Inclus

adogio de medldas
5 municipals;

as  matérias

0S ORGAOS MUNICIPAIS

soclal e administrativa;

nicipal;

administrativas que

que forem

ive na elaboracdo

de sua agenda oficial;
efeito, observando 0s prazos ¢

Encaminhar para publicacdo os atos do Pr

demals formalidades legais;
hamento das acdes das demais Secretarias,

Apolar o Prefeito no acompan

em sintonia com o plano de gov
Coordenar as eventuais convocagoes
esferas, gover

erno municipal;

outros drgdos de outras
e fisico e funcional on

Administrar o ambient

para a Cdmara Municipal de Tururu e

namentais ou ndo governamentais;
de se desenvolvem as

atividades do Gabinete do Prefeito;
¢des de motivos do Prefeito

Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi
3 Camara Municipal,
ulagdo com a Procuradori

Assessoria Juridica, e
Proceder, no ambito do 6rgdo,

recursos orcamentarios pre
pessoas e dos recursos m
diretrizes e regulamentos ema
Exercer outras atividades corr

prefeito Municipal.

com os respectivos cargos € atribuigoes:

L.

I.I. Chefe de Gabinete:

Chefia de Gabinete:
a) promover

financeira e administrat

publica Municipal, fomentan
planejamento € 3 €X

bem como a elaborag

vistos para a Unidade,

iva dos 6rgdos e entidade

do a articulagdo das agde
ecucdo dos prof

acompanhar o
c) gerenciar a rotina administrativa, jun

Administragado;
Gabinete do Prefeito;

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
n.° 132, Centro, CEP 62655-000,

Rua Francisco Sales,
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52

d) garantir acesso as informagd

&~

Jo de minutas de atos
a Geral do Municipio e/ou

normativos, em artic
Secretario da area especifica;

4 gestdo e ao controle financeiro dos

bem como a gestdo de
aterials existentes, em consonancia com as

nados do Chefe do Poder Executivo;
elatas ou que lhe sejam delegadas pelo

o Prefeito os seguintes 6rgaos auxiliares,

a coordenagdo politica, institucional,
s da Administracdo

s governamentais; D)
etos estratégicos da
dica e financeira do
es e aos atos da

ofe dz Gabmete

il e 5% 454281 51241
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RUMO AO FUTURO MELHOR
Administracdo Publica por meio do atendimento ao ci
documental; e) assumir, por delegagdo do Prefeito Mu
atribuicBes de interesse da Administragao Publica.

daddo e da gestdo
nicipal, outras

II. Assessoria Executiva:

II.I. Assessor Executivo: a) promover a interlocucdo entre o Poder Executivo €
o Poder Legislativo, respeitada a competéncia prépria da Chefia de
Gabinete; b) despachar expedientes administrativos junto ao Prefeito
Municipal; c) colaborar com o estabelecimento de interface entre 0S
diversos o6rgdos e entidades da Administracdo  Publica Municipal,
especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados ao
Gabinete do Prefeito: d) desempenhar outras atividades compativeis com 0
exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Prefeito Municipal.

III. Ouvidoria Municipal:

III.I. Ouvidor: a) receber denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios sobre a
administracdo municipal, transmitindo-os para 0s érgdos competentes
quando necessario; b) desempenhar outras atividades compativeis com 0
exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Prefeito Municipal.

IV. Divisdo de Informatica:

IV.I. Chefe da Divisdo de Informatica: a) promover 0 atendimento
descentralizado ao municipe; b) coordenar as relacdes do Gabinete com 0S
prestadores de servico na area de informatica; c) gerir a implantacao,
manutencdo e utilizagado da parte de informatica do Gabinete,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos e softwares correlatos; d) pesquisar inovacdes, com intuito
de promover a racionalizacdo e a melhoria constante na utilizacdo dos
recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo; €) desempenhar
outras atividades compativeis com 0 exercicio do cargo.

V. Coordenadoria de Articulagéo Regional e Trabalho:

¢io Regional e Trabalho: a) coordenar e
olvimento social da Regido sob sua tutela; b)
s com o publico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administracdo municipal, encaminhado-os a
chefia de gabinete; c) exercer um elo permanente entre o municipe e a
Administracdo; d) participar das campanhas sociais promovidas em relagdo
a Saude, Educagdo e desenvolvimento urbano-social; e) desempenhar
outras atividades compativeis com 0 exercicio do cargo.

V.I. Coordenador de Articula
gerenciar a politica de desenv
manter os primeiros contato

VI. Assisténcia Administrativa do Gabinete:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.® 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE CPF: 954/207.512-00
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VLI Assistente Administrativo do Gabinete: a) implementar programas de
gestao documental e de preservacdo da documentagdo/informacao,
elaborando instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a
serem disponibilizados no ambito da Administragio Municipal; b)
padroni;ar 0s servicos de atendimento ao cidaddo, participando do
reSDeCtlvio planejamento e implantagdo, primando-se pela qualidade e
tré}n_sparencia da informagdo ao municipe; c) desempenhar outras
atividades compativeis com o exercicio do cargo.

VII. Assessoria de Imprensa:

VIL.I. Assessor de Imprensa: a) desenvolver a politica de comunicacdo da
Prefeitura Municipal de Tururu; b) gerenciar os sistemas de comunicagao e
seus contratos publicitarios c) prestar servicos de assessoria de imprensa
a0 Prefeito Municipal, Secretarias e demais 6rgdos municipais da
administragdo; d) monitorar a avaliagio da imagem da administracdo
municipal a partir de suas agbes administrativas; e) contribuir no
planejamento, conceituacdo, concepcdo e, em certas circunstancias,
criagdo, execugdo interna e supervisdo da comunicagao e a da publicidade
da PMT; f) realizar agBes publicitérias, com o objetivo de promover a
difusdo de ideias e/ou informar o publico em geral; g) zelar pela
transparéncia na transmissdo das informagdes de carater publico,
promovendo a divulgagdo dos programas desenvolvidos pela PMT e
efetivando o trabalho de relacionamento com os meios de comunicagéo,
formadores de opinido e o publico em geral; h) promover a coordenagdo da
comunicagdo interna da PMT com o objetivo de integrar as diversas areas;
)

definir padrdes, estabelecer regras para a insercdao de conteldos e

gerenciar as informagOes jornalisticas do Portal da PMT na internet; j)

desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

VIII. Nicleo de Articulagao Institucional e Governo:

VIII.I. Supervisor das Relagoes de Articulacdes Institucional e Governo:
a) Promover intercdmbios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio; b)
Realizar o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e
federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados
instituidos por lei, bem como realizar fungdes de representagdo perante os
6rgdos e entidades da Unido e do Estado, além de outras atribuigdes que
Ihe forem cometidas; c) Prestar assessoria nas relagdes politico-
administrativas com os municipes, orgdos, entidades publicas e privadas,
associacbes e outras instituicbes de cunho publico; d) Coordenar as
atividades publicas, buscando viabilizar a unidade interna entre os
membros da administracdo, a participacdo popular e o apoio da sociedade
as acbes governamentais: &) Responsabilizar-se péla execucao de ,
atividades de expediente e de apoio administrativo; f) Interagir ﬁgmoggﬁ veira Juni

abinete

Prefeitura Municipal de Tururu/CE Chﬁ, 654,207 51200
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RUMO A0 FUTURO MELHOR Especral n® 105232 (1996/0053424-5).
outros poderes constituidos na gestdo e implementagao de acoes do
governo municipal; g) Acompanhar a publicidade dos atos, programas,
obras,’servigos e Campanhas da administragdo municipal; h) Implementar
estratégias e praticas de exceléncia em gestdo que potencializem a
qualidade, a produtividade e a inovacdo com a participagao e compromisso
de todos; i) Planejar e supervisionar 0 cumprimento da politica de
comunicacdo e divulgacdo social do Governo; j) Articulagdo Politica,
Relages Intergovernamentais e discussbes de Projetos de Lei junto aos

membros do legislativo.

Ricardo Calio

=
- .

IX. Secretaria de Gabinete:

IX.I. Secretario de Gabinete: a) acompanhar pessoalmente 0 Prefeito
Municipal no cumprimento da agenda politica e administrativa, inclusive nos
compromissos externos; b) interagir junto ao Gabinete para atualizar e
planejar a agenda do Prefeito Municipal; c) Planejar a logistica dos
deslocamentos do Prefeito Municipal; d) Receber e protocolar junto ao
Gabinete documentos e informagdes obtidos no curso do desenvolvimento
da agenda do Prefeito Municipal; e) outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5°. Compete a Secretaria de Administracdo e Finangas:

Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagao

e a fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais;
Administrar os ativos e passivos, incumbindo-se do recebimento,

pagamento, guarda e movimentagao dos recursos;
Promover o registro e controle contabil da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, preparar 0S balancetes, balango e
demonstrativos de prestagdo de contas 3 Camara Municipal e aos

respectivos Tribunais de Contas;

Elaborar e coordenar a execucao da programacao financeira de
desembolso;

Prestar assessoria ao prefeito nas matérias de carater econdémico-

financeiro e no processamento das operagoes de crédito e financiamentos
tomados pelo Municipio, bem como no gerenciamento dos recursos
provenientes de convénios firmados com o Estado e a Unido;

Efetuar calculo, controle e inscrigéo da Divida Ativa;

Assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;

Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

Acompanhar a tramitacéo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na

Camara Municipal;
Atuar como elemento de inter
desenvolvimento dos programas de governo;

ligagdo e integragao do Secretariado no

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 2}&/
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contatosar as relacdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
= com os Vere§dores, recebendo suas solicitages, encaminhando-
r(,m‘mmando as providéncias necessarias;
melho:aer a elabozagao’de_ programas que, direta ou indiretamente, possam
XL, Obsy I as relagdes publicas da Administracdo Municipal;
admin'latr 0S normativos municipais pertinentes 3 operacionalizagao
Admi?]l;trgtlya rgos diversos setores que compdem a estrutura da
racao Municipal, mormente no que diz respeito a execucdo
orcamentdria; P :
Definir e i.m‘plementar politicas para aquisicio de materiais € suprimentos
Xv Para as atividades da unidade;
. Ad'mlr_nstrar 0 Paco Municipal, desenvolvendo a politica de vigilancia dos
proprios Mmunicipais;
XVI. Exercer outras atividades correlatas.

XII.

XIV.

. Art._ §°. Comptem a Secretaria de Administragdo de Finangas os seguintes
0rgaos auxiliares, com os Seus respectivos cargos e atribuicdes:

I. Secretaria de Administragdo e Financas;

II. Secretario de Administragio e Finangas: a) tratar forma macro
todos os assuntos de ordem administrativa e financeira da Prefeitura
Municipal de Tururuy, especialmente no tocante ao implemento das
atribuicdes constantes do art. 50 da presente Lei, além de outras correlatas.

I1. Tesouraria:

II.I. Tesoureiro: a) instrumentalizar o acompanhamento dos recebimentos
e pagamentos, disponibilizando informagées gerenciais de tesouraria, para
prover em caixa ou nos bancos recursos suficientes para os compromissos,
administrando as operacfes financeiras em sintonia com respectivos
titulares das pastas; b) controlar o fluxo financeiro de modo integrado com a
Secretaria de Administra¢do e Finangas; C) Exercer outras atividades
correlatas.

III. Comissdo Permanente de Licitagdo e Equipe do Pregdo:

IIL.I. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregoeiro:
a) convocar os demais membros para a participacdo nas reunides; b) abrir,
presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as sess0es desse
colegiado; c) promover as medidas necessdrias ao processamento e
julgamento de licitagdes e pedidos de cadastramento; d) anunciar as
deliberacdes da Comissdo Permanente; e) julgar os recursos interpostos
contra ato da Comissdo Permanente; f) instruir 0s Protocolos a cargo da
Comissdo Permanente, determinando a juntada ou o desentranhamento de
documentos pertinentes; g) resolver, quando forem de sua competéncia
deciséria, os pedidos apresentados nas sessjes publicas; h) votar; i)
solicitar informacdes necessdrias 3 tramitacao dos Protocolos a cargo da
Comissdo Permanente a que preside e prestar informagdes sempre que

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE

Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517,878/0001-52 9.(
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RUMO A0 FUTURO MELHOR Especial no 105232 (1996/0053424-5)

ar os editais de licitagdo; 1) realizar outras atribuicoes
leral n°~8.666 /1993; m) coordenar os trabalhos da
a conducdo do Pregdo; n) credenciar os Interessados; 0)
declgragéo dos licitantes do pleno atendimento aos
litagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas
P) abertura os documentos de habilitagao;
selecn o 0s envelopes de_ propostas para fins de classificacdo; q)

C 0s licitantes que participardo da fase de lances; r) classificacdo

gzs ofertas, conjugadaf, as propostas e os lances; s) negociagdo do preco,
presgg-n?)o a sua redugdo, decidindo a respeito da aceitabilidade do menor

splicitadas; i) assin
listadas na Lel Feg
equipe de apoio e
recebimento (g

requisitos de habi
e

andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego;

u) elaboracio da ata da sessdo pulblica e andlise dos recursos
eventualmente apresentados; v) propor a autoridade competente a

hqmologagéo, anulagdo ou revogacdo do procedimento licitatério; x)
atividades correlatas.

IV. Controladoria:

IV.I. Controlador Interno: a) coordenar e executar a avaliacio do
cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio; b) coordenar e executar a
comprovagdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades
da administragdo do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos publicos
municipais por entidades de direito publico e privado; ¢) coordenar e
executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de administragdo e financas publicas, voltadas para a
responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal; d) coordenar e executar a
auditoria interna preventiva e de controle dos 6érgdos e entidades da
Administracdo; e) tombar e manter atualizado o registro e documentacio
dos bens iméveis e moveis da Administragdo Municipal, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgdo competente as
alteragGes ocorridas no Patrimonio Municipal; f) conciliar os dafjos de seus
registros com os langamentos contdbeis dos balancetes mensais e palango
patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e provudenaand_o a
corregao das distorgdes porventura encontradas_; g) adotar as medidas
necessarias a implantacdo e ao funcionamento mtegradq do 5|_stema Nde
controle interno; h) acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrucdes
emanadas do Tribunal de Contas; i) organizar e ma'mter atuali_zadq 0
cadastro dos ordenadores de despesas e d’os ~responsav‘eis por d_|n.he|ro‘,
valores e bens publicos, assim como dos 0rgdos e entidades SU]EItOS. a
auditoria pelos Tribunais de Contas, j) prestar assessoramento ao Prefeito
nas matérias de sua competéncia; 1) exercer as atividades correlatas.

V. Coordenadoria de Recursos Humanos:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52
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V.I. Coordenador RUMO AO FUTURO MELHOR
eilEscanty "I e Recursos Humanos: a) gerenciar o sistema informatizado
ol alizado de recursos humanos; b) manter e atualizar documentos
integras tas rotinas e politicas de pessoal; c) disponibilizar informacoes
deciséo’d empestivas, auteptlgas e completa~s, que 'facilitem a tomada de
o J0s gestores municipais, a fiscalizagdo dos 0rgaos de controle e @
nsparencia da gest3o publica aos cidaddos e sociedade civil organizada;
d) djesenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria
contmua~da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; e) participar da
elaboragdo do orcamento para execugdo das politicas de gestdo de pessoas
€ da_fglha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgdos da
Administracdo; f) emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes
a nomeagdo, exoneracdo, demissdo e demals registros funcionais e
ﬂn@nceiros dos(as) servidores(as); g) emitir regulamentos relativos as
rotinas e politicas de pessoas para os 6rgdos da Administragdo; h) efetuar

outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

VI. Divisdo de Recursos Humanos:

VI.I. Chefe da Divisio de Recursos Humanos: a) organizar 0s processos
individuais dos servidores e manter atualizado o cadastro de pessoal; b)
coordenar a inser¢do dos dados dos servidores e alimentar a informacado
necessaria ao tratamento informatizado dos elementos referentes ao
pessoal; c) instruir os processos relativos as licencas e beneficios
disponiveis ao servidor; d) Instruir os processos relativos a concessao de
parcelas indenizatdrias; e) emitir certidGes, declaracbes e notas do tempo
de servico exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos
servidores; f) proceder ao arquivo de todos os documentos relacionados
com a Divisdo; g) organizar e manter atualizada a pasta da legislagao

pertinente; h) Desenvolver as atividades correlatas.

VII. Coordenadoria de Tributagao:

VILI. Coordenador de Tributagdo: a) coordenar a execugdo do plano de
governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias, dos orgamentos
anuais e dos planos e programas setoriais; b) supervisionar a elaboracao
de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal; c) coordenar os servigos da
area tributaria e da produgdo priméria, orientando a equipe executora,
sempre que necessario; assessorar 0S servidores do setor contdbil e de
tesouraria na execucdo orgamentdria e de movimentagdo financeira;

executar tarefas afins.

VIII. Divisdo de Tributos:

VIILI. Chefe da Divisdo de Tributos: a) coordenar a analise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo
e orientar acdes contra incorregdo, SOnegagao, evasdo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais; b) orientar a execugdo das atividades
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ﬁsga|§, avaliando e controlando seus resultados; c) promover estudos
objetivando o aumento da arrecadacdo tributdria; d) determinar €
coorgier_\ar a realizagdo de diligéncias, exames pericials e fiscalizagdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; €) autorizar
0s e_stabeleclmentos a imprimir documentos fiscais para USoO dos
contribuintes do ISS, previstos na legislagdo tributdria; f) executar outras
atribuices afins.

IX. Assisténcia Administrativa da Secretaria de Administracdao e Financas:

IX.I. Assistente Administrativo do Gabinete da Secretaria de
Administracio e Finangas: a) implementar programas de gestdo
documental e de preservacio da documentagdo/informacdo, elaborando
instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a serem
disponibilizados no dmbito da Administragdo Municipal; b) padronizar o0s
servicos de atendimento ao cidaddo, participando do respectivo
planejamento e implantacdo, primando-se pela qualidade e transparéncia
da informac&o ao municipe; c) desempenhar outras atividades compativeis
com o exercicio do cargo.

X. Coordenadoria do Almoxarifado Central:

X.I. Coordenador do Almoxarifado Central: a) A execugcdo das atividades
relativas ao material; b) Solicitar a aquisicdo de materiais em geral; c)
manter atualizado o controle de estoque; d) proceder ao abastecimento de
material aos diversos rgdos municipais, mediante requisigao e controle; €)
tomar medidas relativas a conservacdo dos materiais sob sua guarda; f)
receber, conferir e recibar os materiais destinados ao almoxarifado; g)
executar outras atribuicdes que Ihe forem solicitadas, na sua drea de

competéncia.
XI. Divisdo de Informatica:

XI.I. Chefe da Divisio de Informatica: a) promover o atendimento
descentralizado ao municipe; b) coordenar as relagdes da Secretaria com
os prestadores de servico na area de informatica; c) gerir a implantacdo,
manutencio e utilizagdo da parte de informdtica da Secretaria,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos e softwares correlatos; d) pesquisar inovagbes, com intuito
de promover a racionalizacdo e a melhoria constante na utilizagdo dos
recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; e) desempenhar
outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

XII. Ndcleo de Contabilidade:

XII.I. Coordenador do Nicleo de Contabilidade: a) coordenar o estudo, a
classificagdo, a escrituracdo e a analise dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; b) auxiliar na elaboracdo do
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g(;g:’l:‘:é‘gg Afc‘cl::lce 0 Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
Municipais-' 5 a omitantemente com os demais setores e Secretarias
créditos olrc;am Cotnjpan.har o empenho, a despesa e fazer o control~e dos
FEClrEEE s en_anos, d) coo_rc!enar~o registro da movimentagao de
il G ncelr'os da admlmstrag.ao de pess_;oal e ~material; e)
acompanhar 0 registro, na formg prevista, da movimentagao de pens; f)
OERTblE 5 03 planos e pregtagoes de contas dg rchrsos financglros; g)
e a coordenagdo de“outras. atribuigoes, especialmente

Ificacao, registro, controle, analise e interpretagdo de atos € fatos
a_dmmlstrativos e de informacdo, referente ao patrimdnio municipal, a
Situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais.

XIII. Coordenadoria da Se¢do de Contratos e Convénios:

XIILI. Coordenador da Secdo de Contratos e Convénios: a) coordenar a
confeccdo de contratos e conveénios, fiscalizando os setores competentes;
monitorar a execugdo dos contratos e convénios; coordenar a prestagdo de
contas dos contratos e convénios; interagir com outros 6rgdos, inclusive de
esferas governamentais distintas, acerca dos convénios disponiveis para o
Municipio de Tururu; outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I. Promover o desenvolvimento das atividades do setor no &mbito do municipio,
dentro dos principios de modernizacdo dos métodos de produgao, pesquisa
e experimentagao;

II. Coordenar e orientar 0 desenvolvimento de programas de expansao
agropecudria e estimular as atividades industriais e comerciais na area do
municipio;

III. Coordenar a execugdo de programas € projetos municipais de promogao e
desenvolvimento da industria comércio;

IV. Prestar assisténcia e orientar a localizacdo de implantagdo de empresas
industriais e comerciais observadas as limitagGes técnicas e financeiras da
prefeitura;

V. Apoiar a organizagao de produtores rurais, visando a elevacdo da renda e bem
estar de suas familias;

VI. Incentivar a adogdo de praticas e técnicas para a melhoria dos rebanhos, no
ambito do municipio;

VIL. Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios e
trabalhadores rurais visando 0 incremento da produgdo agricola;

VIIL. Promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura ecologica;

IX. Incentivar a criagdo de pequenos grupos de produgdo e definir estratégias
eficazes de comercializagdo de seus produtos;
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X. Incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura, fruticultura irrigada
voltada para a exportacdo, agroinddstria (doces, polpas sucos e laticinios),
caprino cultura e bovinocultura;

XI. Realizar feiras agropecuarias;

XII. Fiscalizar as atividades agropecuarias no ambito do municipio;

XIII. Promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando propiciar um maior
incremento nas técnicas e metodos utilizados  nas atividades
agropecuarias;

XIV. Planejar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos agropecuarios no
ambito do municipio;

entar novas culturas agricolas;

XV. Estudar a viabilidade de implem
er 0 manejo

XVI: Preservar e restaurar 0S processos ecoldgicos essenciais e prov
ecoldgico das espécies e ecossistemas;
da lei, as praticas que

XVII. Proteger a fauna € a flora, vedadas, na forma ca:
ungao ecolégica, provoquem 2 extincdo de especiés ou

cologuem em risco sua f
Idade;

submetam os animais a crue
instalacdo de obra ou atividade

jo ambiente, estudo

para a
ar outras tarefas, no

na forma da lei
ficativa degradacao do me

e causadora de signi
I, a que se dardo publicidade, realiz

XVIII. Exigir,
potencialment
prévio de impacto ambienta
smbito de sua competéncia;

as e projetos de protecao,

Coordenar, elaborar € executar planos, program
da qualidade ambiental do municipio, bem

rvacao e melhoria
licagdo da legislagdo ambiental;
acordos e ajustes com outros orgaos

XIX.
recuperagao, conse
como fiscalizar a ap

XX. Propor celebrar € executar convénios,
ptiblicos ou privados;
XXI. Expedir diretrizes para projetos € obras classificadas como de impacto ou
interesse municipal, conforme norma correspondente;
XXII. Coordenar acoes integradas visando o cumprimento a legislagao e diretrizes
rotecdo, controle de recursos ambientais, de produgdo e
m risco a qualidade de vida;

municipais de P

manipulagdo de substancias quée comporte

XXIII. Realizar outras atividades na sua 4rea de atuagao, quando solicitado.
cipal de Agricultura e Meio Ambiente 0S

Art. 80, Compoem a Secretaria Muni
pectivos cargos € atribuicoes:

seguintes 6rgaos auxiliares, com 0S Seus res

Secretaria Municipal de Agric

L
I.II. Secretario de Agricultura e Meio Ambiente:
de ordem administrativa d

macro de todos 0s assuntos
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especia i

7°pda :gente no tocante ao implemento das atribuicdes constantes do art.
presente Lei, além de outras correlatas.

Il.
Departamento de Agropecudria e Recursos Hidricos:

zz;lén?/;sit;;;e Agr’opecuéria? e Recursos Hidricos: a)Contribuir para 0
ok iREHE: %agnco.la mumcupa!, aEraves do aumento da produgao €
elevacio da r,e d) Apoiar a organizagao dfa' produtos rEJrais, visan~do a
prdEiGae o técn? a e bem estar'de sua familia; ¢) Insentlvar a adogac’) .de
cas para melhoria dos rebanhos, no ambito do municipio;

d)Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios e
trabalhadores rurais, visando o Incremento da produgdo agricola; f)
Prpmover orientacdo de praticas de agricultura ecoldgica; g) Incentivar a
criacdo de pequenos grupos de produgdo e definir estratéglas eficazes de
c’omercializagéo de seus produtos; h) Incentivar e desenvolver projetos nas
areas de piscicultura, fruticultura irrigada voltada para exportacao
agroindustria (doces, polpas, sucos € laticinios), caprino cultura €
bovinocultura; i) Realizar feiras agropecuarias; j)Fiscalizar as atividades
agropecuarias no ambito do municipio; |) Promover estudos e pesquisas
técnico-clentificas, visando propiciar um maior incremento nas técnicas €
métodos utilizados agropecuarias; m) Planejar, elaborar € acompanhar a
execucao de projetos agropecudrios no ambito do municipio; n) Estudar a
viabilidade de implementar novas culturas agricolas; o) Adotar praticas para
incrementar a produgado de peixes nos agudes do municipio, através de uma
politica de distribuicdo de alimentos alevinos; p) Oferecer apoio a0s
programas de irrigagao e aproveitamento dos recursos hidricos; q) Preservar
e restaurar 0S processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo ecologico
das espécies dos ecossistemas; r) Proteger a fauna e a flora, vedadas, na
forma da lei, as praticas que colocam em risco sua funcdo ecologica,
provoquem a extincdo de espécies ou submetam os animais a crueldade; s)
Exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de
impacto ambiental, a que sé dardo publicidade, realizar outras tarefas, no
ambito de sua competéncia; t) Trabalhar junto as comunidades, com 0S
projetos Sao José, que sdo projetos hidricos, juntamente a SDLR, SOHIDRA
e a CAGECE; u) Realizar outras atividades na sua 4rea de atuacdo, quando

solicitado.

. Divisdo Desenvolvimento Rural:

o Rural: a)Promover 0
hidricos do municipio; b)
| na area agricola; €)
no ambito do

III.I. Chefe da Divisdo de pesenvolviment

aproveitamento racional e integral dos recursos
Planejar e coordenar as acdes do governo municipa
Promover 0 desenvolvimento das atividades agropecuarias,
prefeitura Municipal de Tururu/CE
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mMunicipio, dentro
Produgdo, Pesquisa
de fertilidade dos so
realizar outras ativi
Realizar outras ativj

dos principios de modernizagdo dos métodos de
€ experimentagdo; d) Incentivar a adogdo de praticas
los e de conservagdo dos recursos naturais renovaveis:
dades na sua area de atuagdo, quando solicitado; e)
dades na &rea de sua atuacdo, quando solicitado.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL
Art, 9o, Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e promovendo a execucdo,
controle contabil, orcamentério e extra orcamentario (Municipal, Estadual e
Federal);

Promover assisténcia social, através de politicas que visem levar as
Camadas menos favorecidas da populagdo, atendimento as necessidades
humanas bésicas;

Desenvolver agdes no sentido de promover o bem estar do menor e o
desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao
trabalho;

Promover e coordenar agbes que visam a construcdo de habitacdes com
melhores condigbes para os mais carentes;

Desenvolver politica assistencialista, sem, contudo, partir para uma acdo
na base do clientelismo ou paternalismo;

Propor medidas para uma acdo permanente de combate a seca;
Implementar um plano integrado para o desenvolvimento social,
sustentdvel através do incentivo, a captacdo para o trabalho e o exercicio
da cidadania, objetivando a melhoria de qualidade de vida da populagdo;
Implementar os programas e projetos de apoio as comunidades carentes,
visando a sua auto organizagdo e esforco de melhoria de renda;
Desenvolver programas de agdo social junto aos segmentos
impossibilitados de auto sustentacdo e desenvolvimento, temporario ou
definitivo;

Executar agbes de melhoria e condicdes de vida e apoio a moradia
desenvolvendo programas e projetos habitacionais em comunidade de
baixa renda;

Realizar atividades de prevencdo, socorro e recuperagao sdcio-econdémica
das atividades em risco ou atingida por calamidades publicas;

Desenvolver programas de incentivo na area produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupagdo de méo de obra;

Participar de processo de articulagdo com 6rgédos ligados a projetos de
geracgdo de renda, a nivel estadual, federal e internacional;

Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo quando solicitado.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco sales, n.° 132, Centro, CEP 62635-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 i
2

Scanned by CamScanner



s lasepinds

earda Caligp

Chefe ing.lunmr

Publicado SFF: 839 J&&e‘analégra!o
do paco da Prefe :7;? nicipal de
TURURU-CE, na forma do Art. 85, do
Cop V da Let Organica Municipal e da
1eisa0 firmada pelo ST)- Recurso
Fapetial n® 105232 (199610053434-5).

RUMO AO FUTURO MELHOR

Art. 10. B .
Compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes

orgaos auxili
ares, com os seus respectivos cargos e atribuigdes:

I. - -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I-I- Se 1 . ~
cretario de Assisténcia Social: atribuigdes previstas no art. 90 da

presente Lei.

1I. Assessoria Técnica:

II.I

Assessor Técnico: a) Assessorar a geréncla, elaborando documentos,

como: oficio, decreto, portaria, oficio circular e outros; b) Elaborar
conjuntamente com a assessorla técnico instrumental necessario para
avaliagdo dos trabalhos realizados pelas sub geréncias; c) Receber e
transmitir recados para o titular da geréncia; d) Manter atualizada 3
agenda de compromissos da geréncla; e) Assessorar a geréncia nos
assuntos particulares; f) Colaborar com 05 conselhos em se tratando da
documentacdo; g) Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo

quando solicitado;

III. Nicleo de Cadastro Unico:

II1.I Diretor e Gestor do Programa Bolsa Familia: a) Coordenar e monitorar
as acoes de transferéncia de renda junto 3s familias beneficiadas; b)
Coordenar e manter atualizado 0 Cadastro Unico das familias em situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco social; c) Realizar a revisdo do beneficio de
prestagdo continuada, concedido pelo Governo Federal, juntamente com a
assessoria técnica; d) Coordenar o cadastramento do Bolsa Familia e
CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; e) Alimentar o banco de dados
diariamente; f) Acompanhar, processar € encaminhar os requerimentos dos
beneficios de prestacao continuada ao INSS; g)Garantir as familias
carentes o0s beneficios eventuals quando o Conselho Nacional de
Assisténcia social regularizar, pols 0s mesmos ja estdo assegqurados na Lei
Organica da Assisténcia Social/ LOAS; h) Executar outras atividades
correlatas, por iniciativa propria ou por determinacdo do seu Superior

Hierarquico.

IV. Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente:

IV.I. Coordenador de Politicas para Crianca e Adolescente: a) Propiciar as
criangas, adolescentes € jovens de 06 a 25 anos em atividades socio-
educativas, culturais, esportivas, profissionalizantes, tendo como finalidade
fortalecer o protagonismo juvenil, 0s vinculos familiares e a cidadania; b)
Fortalecimentos dos vinculos familiares e comunitarios; ¢) Elevacdo do
padrdo sécio-educativo & cultural da populagdo atendida; d) Integracdo dos
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Outras atividados corre?autzsatendam criancas, adolescentes e jovens: e)

V. NG
ucleo de Proteca .
- cdo Social Basica Fort i AT
e Geragio de Renda: ' alecimento Comunitario

V.I. Dire ~ P
iﬂleiduotso:;o:qa s::gt?i?a? Bai'suca: a) Prestar ser\{lgos as familias €
SorriliErios nile forarl:;e tos IS(()1|ad.OS, mas Ccujos VlnClleE‘: familiares €
st eainads @, rompl 0s; b) Prestar asslste_ncna e atencdo
ridice. - autros: (s cos: especnﬂc‘os, ass;lstente social e psicdlogo,
desencz'ideando' C) Intgrvur junto as farl'nllas em situagdo de risco
Cactrit ! estratégias de  atengdo soclo-familiar, visando
{'u uragdo do grupo familiar e a elaboracdo de novas referéncias
njorals e afetivas; d) Propiciar a organizacéo de um novo projeto de vida
visando criar condigbes para adquirirem novas referéncias, criant;as’
a_doles~centes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncias, pessoas err'1
situagdo de rua, que tiverem seus direitos violados ou ameacados pela

convivéncia familiar;

V.II. Coordenador de Geracdo de Renda: a) Desenvolver programas de
incentivo na area produtiva visando ampliar as oportunidades de ocupacao
de mio- de- obra; b) Participar de processo de articulacdo com 0rgaos
ligados a projetos de geragdo de renda, a nivel estadual, federal e
internacional; c) Incrementar as areas de oportunidades de ocupagdo e
melhoria da renda, para as populagdes mais carentes; d) Realizar outras

tarefas inerentes a sua area de atuacdo, quando solicitado.

VI. Niicleo do Gerenciamento dos Beneficios:

o dos Beneficios: a) Gerenciar provisges
s, prestados ao0s cidaddos e as familias em
tuagdo de vulnerabilidade temporaria e de
as garantias do SUAS.

VI.I. Chefe de Gesta
suplementares € provisoria
virtude de nascimento, morte, Si
calamidade publica que integram organicamente

vII. Ndcleo da Coordenacao de Programas € Projetos:

amas e Projetos: a) Atuar com O
de interacdo social de acordo com
peracionaliza eventos, cursos €

lia 0s resultados.

VII.I. coordenador de Progr
planejamento € execucao dos programas
o plano de acdo e cronograma; b) O
palestras dos projetos; ) Acompanha e ava
VIII. Departamento de Fortalecimento Comunitario € Cidadania

idadania: a)

Comunitario € c
elaboracdo de

VIII.I. Chefe de Fortalecimento
etaria, com vista a

Coordenar a articulagdo com a secr
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estgdos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
social do municipio; b) Coordenar a elaboraciio de normas operacionais,
Para a sistematizacdo das funcdes de acompanhamento, fisico financeiro
de. [_)lanos, programas e projetos, bem como acompanhamento geral das
atividades globais da Secretaria do Trabalho e Agdo social; ¢) Coordenar,
€m nome do secretario as reunites programadas; d) Participar ativamente,
de atividades e encontros técnicos e administrativos; e) Planejar, propor,
coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania; f)
Planejar, propor e coordenar as aces destinadas a combater a
discriminacdo; g) Planejar, propor, coordenar e executar as politicas de
habilitagdo popular; h) Planejar, propor, coordenar e executar as politicas
para aumento da empregabilidade, co prioridade para os cidadaos
vulnerabilizados e discriminados; i) Comemoragdo das datas civicas e
historicas municipal, federal e mundial; j) Planejar junto as demais
Secretarias os eventos de cada uma; |) Executar os eventos de acordo com
0 cronograma pré estabelecido, efetivar contratos com bandas municipais
e/ou; m) Articular parcerias para eventos; n) Comprar o necessario para
cada evento quando as demais Secretarias solicitarem por escrito e
enviarem relagdo com antecedéncia; o) Realizar outras tarefas inerentes a
sua area de atuacdo, quando solicitado;

IX. Departamento de Vigilancia Social:

IX.I. Diretor Da Vigildncia Social: a) Responsavel pelas informagoes
relativas as incidéncias de violagdes e necessidades de protegdo da
populacdo (diagndstico, territorializacdo, notificacdo de violagdo de direitos,
gestdo dos sistemas de informacdo e gestdo da informagdo); b)
Responsavel pela caracterizacdo e distribuicdo da rede de protegdo social
instalada para a oferta de servigos (monitoramento e avaliagdo).

X.I. Departamento de Informatica:

X.I Chefe de Informatica: a) Operacionalizar sistemas em geral; b) Atuar,
trabalhar com Hardware, Software e periféricos; c) Trocar, consertar
componentes internos do PC; d) Digitar textos; e) Executar demais tarefas
correlatas.

XI. Departamento de Almoxarifado

XI.I. Chefe da Divisdo de Almoxarifado: a) Sub geréncia de compras e
almoxarifado; b) Encaminhar documentos dos postulantes a venda para
comissao de licitagdo; c) Realizar compras; d) Encaminhar as compras para
o almoxarifado central e/ou especifico; e) Efetivar o controle interno;

XII. Nicleo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:
Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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XILL Diretor d RUA{OAOFUT-UROMELI'IO'R o _
SUAS: a) Viabi e Gestdo do~s|stema. Unico de Assitencia S‘oaal -
gl v I? lllZ?l‘.a construcdo de abrigos asilares; b) Sub- Geréncia de

rotecao social Basica, fortalecimento comunitario e geragdo de renda; C)
Busca'r a elevacdo da renda individual das comunidades mais carentes,
atraves da implantagdo de projetos queé visem a geracdo de emprego e
renda; promover cursos de capacitagdo de liderancas populares; d)
Fontribuir, de forma atuante, no processo de formagdo, criagdo €
implantacdo de associacées comunitarias; e) Promover a realizagdo de

eventos e a defini¢do de parcerias internas e externas;

XIII. Niicleo da Protegdo Especial

XIILI Diretor da Protecdo Especial: a) Servico de orientacdo e apoio

sociofamiliar; b) Plantdo social; c) Abordagem de rua; d) Cuidado

domiciliar; e) Servigo de habilitacio e reabilitagdo na comunidade das
meio-aberto (PSC

pessoas com deficiéncia; f) Medidas socioeducativas em

e LA).
CAPITULO V

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal de Educagao
ara a educacdo, com vistas a uma

Coordenar o sistema de planejamento p
odutividade do sistema de ensino

I
agdo integrada e eficiente, para maior pr
municipal;

II. Incentivar a formagdo continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua pratica pedagdgica;

III. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando devera ser executado um trabalho
complementar;

V. Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educac@o;

V. Incentivar a formagao continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua pratica pedagdégica;

VI. Estabelecer articulagdo entre escola e familia, buscando o envolvimento
direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;

VII. Estimular a preservagao da identidade cultural e educacional do Municipio;

VIII. Outras atividades correlatas.

Art. 12. Compdem a Secretaria Municipal de Educagdo 0s seguintes drgdos
e atribuicdes:

auxiliares, com 0S Seus respectivos cargos

I. Secretaria Municipal:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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R eon B rio Municipal de Educacdo: a) tratar de forma macro de
to assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no

cante ao implemento das atribuicdes constantes do art. 11 da presente

Lei, além de outras correlatas.

II. Assessoria Técnica

II.I. {\ssessor Técnico de Planejamento e Formacao Docente: a)
Definir a politica educacional do municipio, em articulacégo com @

comunidade educacional, observando as diretrizes estaduais e federais da

educacdo, bem como a legislagao em vigor; b) Realizar o planejamento
lanejamento anual da matricula

anual da rede fisica escolar; c) Realizar 0 p
escolar a fim de racionalizar e otimizar o atendimento, no ano
subsequente; d) Elaborar, implementar o Plano Municipal de Educagdo em
articulacdo com a comunidade educacional e civil; e)Manter a central de
dados atualizada e organizada, com indicadores educacionais e sociai$ do
municipio com eficiéncia e agilidade; f) Realizar/implementar sistematica
de avaliacdo e pesquisa da educacdo municipal; g) Realizar o planejamento
estratégico e orgamentario anual das demandas de recursos humanos,
material, reformas e construcdo de escolas; h) Promover a
estruturacdo/reestruturagdo dos cargos, fungbes e competéncia dos
departamentos da Secretaria, bem como, das unidades escolares,
observando as diretrizes emenadas dos Orgdos superiores € das
disponibilidades orcamentdrias, quando for o caso; i)Elaborar projetos de
capitacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da educagdo
municipal; j) Oferecer as assessoramento técnico as escolas e demais
departamentos. f) Divisdo de Pesquisas Estatistica e Avaliagao
Educacional.

III. Nicleo Pedagdgico
a) Promover as atividades de planejamento,
coordenacdo, execugdo e avaliacdo do ensino fundamental; b) Planejar,
coordenar e controlar o ensino pré-escolar; c) Assistir ao corpo discente da
rede municipal, levando em consideragdo que 0 processo educativo deve
ser pautado na elevacdo da qualidade do ensino; d) promover reunioes
pedagdégicas destinadas a avaliagdo do desempenho docente e discente,
criando condigbes possiveis a capacitagao e aperfeicoamento do corpo
docente da rede municipal, também é prioridade do setor; e) Participar na
elaboragdo do calendério escolar anual, obedecendo as necessidades e
peculiaridades escolares e comunitarias; f) Propor programas e conteudos
minimos para 0 ensino fundamental, objetivando a formagao basica comum
e o respeito aos valores culturais e artisticos nacionais e regionais.

III.I Técnico Pedagédgico:

IV. Diretoria de Educagdo Basica:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE

Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.© 10.517.878/0001-52 ,SS(Q b

Scanned by CamScanner



\N c
. pytihicado p ) 4 . 9
dn paco da prafoitura Huf‘.'.:p_:l g;’

Iy, rURURY-CE, na forma 4o . 39, &0

) Ur e’ Cap V dalel Organica Muridl d
Wby oif of qucrsas liemada pelo Sll-(;l.':z‘t‘n;o
pepetial n? 105232 (1‘29611,0;143 -5).

RUMO AO FUTUROD MELHOR
a escola sob 0 seu

IV.I. Diretor de Escola Nivel “A” a “D": a) Gerenciar
comando, exercendo a autoridade que o cargo lhe confere; b) Promover

2
"LU"“@S com o corpo docente, discutindo as tarefas que a escold
necessita; c) Decidir sobre as obras de ampliagdo reforma, restauragao €

demais servicos necessdrios ao funcionamento da escola; d) Acompanhar
ncumbidas, disciplinando as

os professores nas tarefas que lhe foram |
diretrizes e normas advindas da secretaria € educacdo; e) Promover 2
regularizacdo funcional da rede municipal de ensino; f) Assegurar a
veracidade dos documentos expedidos por Seus auxiliares; g) Participar de
reunides de pais e mestres; h) Participar na escolha/ selecdo de materiais
de como daqueles considerado de apoio, tais como: jogos, painéis,
cartazes, etc; i) Realizar outras tarefas quando solicitadas.

1 “A a D": a) Coordenagdo das

IV.II. Diretor Adjunto de Escola Nive
escolas, em conjunto com a diretora da escola; b) Gerenciar a escola em

conjunto com a diretora; c) Participar de reunides pais e mestre; d)
Praticar e participar de todos os atos necessarios ao regular funcionamento
da escola em conjunto com @ diretora; e) Realizar outras tarefas

assemelhadas solicitadas pela diretora.
IV.III. Chefe do Departamento de Educagio Basica I e II: a) Realizar
capacitagoes para professores; b)
mandas de atendimento na educacdo especial e infantil e
estudos com OS

Mapear as de
propor estratégias de atendimento; c) Realizar
unicipais, estaduais € federais

coordenadores pedagdgicos da diretrizes m
referentes a educagdo infantil e especial; d) Participar de encontros €
capacitacdes voltados para a educacdo infantil e educacdo especial; e)
Realizar visitas periodicas aos estabelecimentos de ensino, a fim de
consolidar 0 acompanhamento a0 planejamento, ao ensino e a

aprendizagem
V. Coordenagdo pedagdgica

denadores pedagégicos: a) Acompanhar 0 desenvolvimento do

ndamental, e nas modalidades regular,
rdenando seus resultados por unidade
b) Implementar programas
fluxo escolar e ao

Vv.I. Coor
ensino da educagdo infantil e fu

especial e de jovens € adultos,coo
escolar, através de visita periddica;

educacionais  voltados 3 regularizagdo do
desenvolvimento dos curriculos e programas; c) Apoiar € participar de

acdes culturais - arte, teatro,danga,musica € 0S de carater esportivo em

articulagdo com 6rgaos, no ambito do municipio; d) Orientar a implantagdo
centros de, multimeios nas escolas; €)

e funcionamento das bibliotecas/

Orientar a selegdo do livro diddtico do PNLD, bem como do material
didatico da educagdo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens €
adultos; f) Acompanhar sistematicamente 0 rendimento escolar, mediante
ra Municipal de Tururu/CE

Prefeitu
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identificagdo e propagacio de experiéncias inovadoras e implementagdo de

sistematicas de avaliagdo; g) Promover a integracdo Estado- Municipio no
desenvolvimento das acgdes; h) Acompanhar e orientar o funcionamento de
planejamento escolar; i) Orientar as escolas quanto a organizagdo didatica
dos estabelecimentos de ensino contida nos respectivos regimentos
escolares; j) Formar e difundir materiais de ensino-aprendizagem que
auxiliem o desenvolvimento do ensino; 1) Organizar capacitagbes para
professores e coordenadores pedagdgicos, de acordo com a area, disciplina
e modalidade de atuacdo; m) Coordenar agdes e projetos socio-educativos
voltados para a permanéncia e sucesso dos alunos nas escolas; n)
Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle social
dos recursos financeiros e programas destinados a educagdo, na forma de
lei; o) Incentivar a participacdo das escolas em prémios relacionados a
gestdo escolar; p) Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de

mobilizacdo social.

VI. Coordenadorias de Escola

VI.I. Coordenadores de Escola: a) Gerenciar a escola em conjunto com a
Secretaria de Educacdo; b) Participar de reunides pais e mestre; c) Praticar
e participar de todos os atos necessdrios ao regular funcionamento da
escola em conjunto com a Diretora; d) Realizar outras tarefas

assemelhadas solicitadas pela Secretaria de Educagao.
VII. Departamento de Ensino da Cultura AfroDescendente

VII.I. Coordenador do Departamento de Ensino da Cultura
Afrodescendente: a) Propor novas diretrizes curriculares para o estudo
da histéria e cultura afro-brasileira e africana; b) Prepaar os professores
para ressaltar em sala de aula a cultura afro-brasileira como constituinte e
formadora da sociedade brasileira, na qual os negros sdo considerados
como sujeitos historicos, valorizando-se, portanto, o pensamento e as
ideias de importantes intelectuais negros brasileiros, a cultura (mdsica,

culindria, danga) e as religioes de matrizes africanas.

VIII. Departamento da Merenda Escolar e Almoxarifado

VIII.I Chefe de Divisdo da Merenda Escolar: a) Manter o controle de
todos os géneros alimenticios utilizados na merenda escolar, a fim de
detectar as necessidades com antecedéncia; b) Fazer diligéncias para que
a merenda escolar seja consumida apenas nas escolas e no periodo de
aula; c) Fiscalizar a utilizacdo dos produtos, com énfase para o0 prazo de
validade, propor a realizagdo de cursos, treinamentos e reciclagem de

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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o

Scanned by CamScanner



Jhhrado por afixagdo no “"-“L_l'j'i(‘“z
Ao paco da Prefeitura Municipd

TURURUY-CE, na forma d':r ‘rct{pal % da
¢ jca Munl
Cap V da Lel Organ R ecurso

tecisoo hirmada pelo
{wpncial N0 105232 (1996/0053484-5)-

TiiFLiri

RUMO AO FUTURO MELHOR
pessoa 3
| encarregado do setor, quer do ambito da confec¢do da merenda

sfiiloclia:);:ql;il—tenaquele que diga respeIFo ao.armazenamento dos produtos,
sefam atendidc; 0s pereciveis; d) Diligenciar para que todos 0s alunos
do ambiente s com merenda escglar; e) Zelar pela hlgiene, conservagao
Bt o e m.aterlal da cantma_; .f) Propor cardapios alternativos,
o consideragdo a disponibilidade de produtos oriundos do

unicipio ou Municipios vizinhos; g) Realizar outras tarefas inerentes a

divisdo, quando solicitado.

VIILII Chefe da Divisdo de Almoxarifado: a) A execucdo das atividades
relativas ao material; b) Manter o fichario de materiais devidamente
atualizada; c) Observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
problemas guarda e distribuicdo de materiais sobre sua guarda; d)
Informar a chefia superior, os estoques minimos de materiais; e) Tomar

medidas relativas & conservagdo dos materiais.

IX. Departamento de Informatica

IX.I. Chefe de Informatica: a) Operacionalizar sistemas em geral; b)
Atuar, trabalhar com Hardware, Software e periféricos; c) Trocar, consertar
componentes internos do PC; d) Digitar textos; e) Executar demais tarefas

correlatas.

X. Departamento de Transportes Escolar:

X.I. Chefe do Transporte Escolar a) Providenciar as condigtes
necessarias para a perfeita movimentacdo de veiculos escolares da
Prefeitura Municipal; b) Manter informacoes para a existéncia de estoque
minimo no Almoxarifado da prefeitura, de pecas basicas de reposicdo,
dessa forma, a paralisagdo de veiculos, maquinas e
manter cadastro de prestadores de servico especializados;
lhe forem solicitados, area de sua

evitando,
equipamentos,
c) Exercer outras funcoes que

competéncia.

XI. Divisdo de Pesquisas Estatistica e Avaliacao Educacional

XI.I. Chefe de Divisdo de Pesquisa, Estatistica e Avaliagdo
Educacional: a) Coordenar a coleta do censo escolar; b) Elaborar a
estatistica geral da Secretaria; ¢) Elaborar graficos e planilhas estatisticas;
d) Fornecer informacoes estatisticas aos departamentos secretaria, ao
publico e organizagoes em geral; e) Realizar analises de indicadores e
propor encaminhamentos junto aos departamentos competentes; f)
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X e situacdo da Secretaria; g) Realizar avaliacoes €

pesquisas referentes as Instituicdes e ao sistema de educacdo; h)

Assessorar as escolas na coleta dos dados € organizagdo da estatistica; i)
Participar de encontros e capacitagdes de sua area a area.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a saude e
higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

II. Elaborar plano Municipal de Salide, detectando caréncias e prioridades de
atuacao;

III. Promover o acesso universal e igual
as acbes e aos servigos de promogao,
sem qualquer discriminagdo;

1IV. Participar, ao nivel de decisdo, da entidade representativa da pop
representantes governamentais na formulacdo, gestdo e con
politica municipal de saude;

V. Convocar; de forma regular, conferencia municipal de saude, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo da
saude do Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de

saude;

VI. Nomear representagao perti
Saude;

VII. Promover campanha de esclare
sexualmente transmissiveis,
chegou a AIDS;

VIIL. Realizar outras ativida

itario de todos os habitantes do Municipio
protegdo € recuperacdo da saude,

ulagdo e dos
trole da

nente a Lei especifica do Conselho Municipal de

cimento & populagdo dos riscos das doencgas
tendo em vista o nivel preocupante a que

des na sua area de atuacdo, quando solicitado.

icipal de Satde os seguintes orgados

Art. 14, Compdem a Secretaria Mun
atribuicoes:

auxiliares, com 0S SEUS respectivos cargos €
Secretaria Municipal de Saude:

1.I. Secretario Municipal de Saide: a) tratar de forma macro de todos oS
assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no tocante ao
implemento das atribuicdes constantes do art. 13° da presente Lei, além de

outras correlatas.
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a - Unidade

II. Diretoria Admini ..

. strativa da At e

Mista de Satde: engao especializad

122' Diretor Clinico da Unidade Mista de Satde: a) Dirigir e coordenar 0
r.po~Cl|mc0 da instituicdo; b) Supervisionar a execugdo das atividades de

assisténcia médica da Iinstituigdo; c) Zelar pelo fiel cumpri

Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo.

mento do

IL.II. Diretor Administrativo da Unidade Mista de Satde: a) Planejar,
administrativas

orientar, coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas nas areas de material e patrimdnio, transportes, protocolo e
comunicagbes, zeladoria/vigilancia, rouparia/lavanderia, cozinha €
manutencdo, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo orgdo de
pedidos de compra de

administracdo geral do municipio; b) Analisar 0S
equipamentos, aparelhos e outros materiais permanentes € de consumo

das unidades administrativas da Secretaria de Saude, objetivando
assegurar os interesses da Secretaria quando a racionalidade na utilizagdo
dos materiais, realidade cultural e financeira da instituicdo e 0s principios
de padronizagdo; ¢) Promover a integragdo do corpo de pessoal
componente da Diretoria Administrativa; d) Promover reunioes
sistematicas com a chefia subordinada e respectivas equipes, objetivando a

eficacia no desempenho das atividades.

III. Divisdo de Enfermagem:
magem: a) Coordenar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagem, assistencial ambulatorial e de
emergéncia, esterilizacdo de materiais, hemoce e nutrigdo; D)
Supervisionar a adocdo e observancia das técnicas legais pelos
profissionais de enfermagem lotados no departamento; C) Supervisionar a
preparagdo dos instrumentos necessarios as intervengBes cirdrgicas nas

Salas destinadas a esta finalidade; d) Orientar € coordenar a prestagdo de
realizados pelas equipes de enfermagem, ambulatorio,

esterilizacdo, hemoce € de nutricdo, ressaltando o sentimento

de responsabilidade € ética profissional na execucdo dos trabalhos; e)

Supervisionar e orientar as Atendentes de consultério nos servigosde
de organizagdo das respectivas salas de

recepcdo aos pacientes €
atendimento médico; f) Estabelecer amplo € continuo relacionamento com
o Departamento Técnico, visando respaldar o servico médico, com a
eficacia no trabalho dos pacientes; g) Realizar reunides periddicas com 0S
rar a execugdo das atividades

funcionarios do Departamento; h) Assegu
abaixo relacionadas, por parte das equipes vinculadas no Departamento:

unicipal de Tururu/ CE
Tururu/CE

Prefeitura M
centro, CEP 62655-000,

Rua Francisco Sales, n.° 132,
Telefones: (85) 3358.1073 :
CNPJ n.c 10.517.878/0001-52 ¥l

III.I. Chefe da Divisdo de Enfer
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emergéncia,
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CPF: 954.297.512.
Publicado por aﬁxag%% r‘l’inquelégrafo
do paco da Prefeitura Municipal de
TURURU-CE, na forma do Art. 86, do
Cap. V da Lei Organica Municipal e da
decisao firmada pelo ST)- Recurso

MELHOR Especial no 105232 (1996/0053434:5).

RUMO AO FUTUR
h.1. Enfermagem;

Realizar partos simples permitidos em lei;
Aplicar injecBes e aerossol e oxigénio, retirar pontos, extrair unhas, fazer

curativos, lavagem intestinal, banhar recém-nascidos e outras atividades

peculiares ao cargo nas cirurgias de enfermagem;
Acompanhar os médicos nas cirurgias e salas de parto;

Trocar as roupas de cama dos partos;
Aplicar soros e medir a pressdo e temperatura dos pacientes;

Preencher o livro de ocorréncias de enfermagem;
Preencher, criteriosamente, os demais livros adotados pela Secretaria,

alimentacgdo dos sistemas pertinentes;
Cumprir as instrucdes contidas nos prontudrios;

Zelar pela higiene dos pacientes.

h.2. Ambulatério:
Proceder o atendimento ambulatorial aos pacientes que se dirigirem ao

setor;
Manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque suficiente

no setor para o devido atendimento aos pacientes;
Preencher, criteriosamente, os formuldrios e registros de atendimento aos

pacientes, necessarios a alimentagdo dos sistemas pertinentes.

h.3. Emergéncia:
Proceder o atendimento ambulatorial aos pacientes que se dirigirem ao

setor;
Manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque suficiente

no setor para o devido atendimento aos pacientes;
Preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento aos

pacientes, necessarios a alimentagdo dos sistemas pertinentes.

h.4. Esterilizagdo de Materiais
Receber processar e esterilizar o material necessario ao atendimento

hospitalar;
Preparar os instrumentos para todas as cirurgias, de acordo com as

técnicas de esterilizacdo padronizadas pelo Ministério da Sadde;
Distribuir o material e instrumental esterilizados nos setores pertinentes,

ou seja, ambulatdrio, laboratdrio, postos de enfermagem, sala de parto,
emergéncia etc.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52 &(
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RUMO A0 FUTURO MELHOR
Especial n® 105232 (1996/005 0~

h.5. HEMOCE:
através de preenchimento

e saude do doador;

Entrevistar os candidatos a doagdo de sangue,
quando 0S

de formularios, para saber as condicges preliminares d
Realizar o exame de sangue nos candidatos € doadores,
mesmos forem aprovados na entrevista;

Fornecer “Cartdo de Doador” para os candidatos aprovados no exame de
e registros pertinentes aos

sangue;
tema especifico.

Preencher, criteriosamente 0S formularios
cadastros de doadores, necessarios alimentagdo do sis

h.6. Nutrigcdo:
stado dos pacientes, visando

Proporcionar alimentagdo adequada ao €
favorecer a rapida recuperagao da saude;
Proceder a elaboracdo de cardapios para dietas gerais € especiais;

ficando a aceitagdo € adequagao

Assistir diretamente aos pacientes, veri
cificacdo dos géneros alimenticios

das dietas;
Definir a quantidade, qualidade e espe
servidos ao paciente;

larios necessarios a alimentagao dos

preencher, criteriosamente, 0S formu
sistemas pertinentes.

h.7. Farmdcia:
especifica o recebimento,

Proceder, juntamente com a comissao
distribuigdo e dispensagdo dos

conferéncia, guarda, controle, conservacgao,
s e materiais de laboratdrio, radiologia, medico hospitalar e

medicamento

odontoldgico;
Proceder o atendimento de medicamentos para pacientes portadores de

receita emitida por médicos do hospital;
medidas atualizadas na padronizagdo de

Sugerir quando necessario,
medicamentos, apresentando critérios para inclusdo e exclusdo desses

materiais;

Promover as unidades e Postos da Secretaria de Saude, de todos os
medicamentos e outros materiais de consumo médico, hospitalar e
odontolégico necessdrios ao atendimento aos pacientes;

Providenciar condices de condicbes na guarda de entorpecentes,
psicotrépicos, téxicos, &cidos, inflamaveis e medicamentos em geral;
Cor-ltrolar o estado de conservacdo e prazo de validade dos medicamentos;
Emut'ir parecer técnico sobre qualidade, composicao, conservacao de
medicamentos ou substancias, quando consultado ou julgar necessario

fazé-lo;
. Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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h)  Fornecer ao Depa rfUMOAOFUTUROMELHOR
aquisigao regul partamento Administrativo, os subsidios necessarios 2
i Preencher g_ta".de medicamentos e materiais;
de mov!n{enl;;zgosgmente, os formuldrios, documentos legais e registros
. o de estoque : i a i
Herientes, que, necessarios a alimentacdo dos sistemas

h.8. Laboratério:
0S aos

nos pacientes a serem submetid

a
) Proceder a coleta de materiais
exa . .
by o mes laboratoriais dentro das normas tecnicas recomendadas;
d.Omove~r a aplicagdo de aspectos éticos, bem como de clareza na
ivulgacdo do resultado de exames do destinatario;
e suficiente

ntos e medicamentos em estoqu

to aos pacientes;
de documentagao € control
diagnésticos.

c) Manter os materiais, equipame
no Setor para o devido atendimen

d) Enviar para ao SAME, para fins
exames realizados com 0S devidos registros €

e, copia dos

h.9. Radiologia:

rafias dos pacientes em conformidade com as prescricdes

a) Bater radiog
médicas;
b) Ordenar a classificar todas a documentagao radiolégica referente a0
paciente, objetivando, principalmente, subsidiar o SAME;
c) Preencher, criteriosamente, 0S formularios € registros de atendimento ao
limentagdo dos sistemas pertinentes.

pacientes, necessarios a a

IV. Divisdo de Almoxarifado

a) A execucdo das atividades
b) Abastecer 0S postos de
e, com medicamentos €
os estoques minimos de
edicamentos

lhe forem

IV.I. Chefe da pivisdo de Almoxarifado:

relativas a material em €, medicamento ;
enfermagem, centro cirtirgico e centro de saud
materiais; ¢) Informar ao secretario de saude,
material de medicamentos; d) Fazer a dispensagao de m
mediante receituario médico; e) oOutras atribuicdes que
solicitadas, na sua area de competéncia.

V. Coordenadoria de Divisdo de vigilancia em Satude e Atengdo
Basica.

ncdo Basica: a) Planejar, organizar, dirigir,
dades das areas que Ilhe sao subordinadas; b)
tuacdo visando uma maior integracdo entre
c) Analisar fatores de socio-ecologicos que
econémicas € estado de saude

v.I. Coordenador da Ate
coordenar e avaliar as ativi
Planejar estratégicas de a
equipes do PSF € comunidade;
influenciam a saude, com: condicdo socio-

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
o 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE

Rua Francisco sSales, n.
Telefones: (85) 3358.1073 o
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RUMO A0 FU :
da populacio: TURO MELHOR
¢do; d)Supervisionar todos os dados e informagdes colhidas pelas

equi
pgoQ?ae;aiode;nzn:dACS; d) CO'OF'de’nar a alimfentagéo de dados aos
SINAM, SINASC SIMOSPPEIO Ministério da Salde, tals como: SIAB,
SAI/SUS: Emitir parecer NI, SIS, PRENATAL, HIPERDIA, SISVISA e
caso, despachos z IEESD; proferir despachos Inter_locutorios e quapdo~for 0
PrastSF aeses €cCisorios nos Processos submetidos a sua apreciagao; e)
competénci soramento ao Titular da Pasta sobre assuntos de sua
. cia, quando for solicitado; f) Submeter a consideragdo superior
hierarquico os assuntos que excedem sua competéncia; g) Apresentar,
mensalmente ou quando solicitado relatério sobre suas atividades; h)
Elaborar propostas de mensagens, convénios, acordos projetos de lei e
atos de interesse da Prefeitura; i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacBes funcionais de seus subordinados; j) Autorizar a aquisicdo de
material permanente e de consumo; |) Promover reunides periodicas com
os servidores que lhe sdo subordinados; m) Responsabilizar-se pelo
controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados em sua unidade
administrativa; n) Desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas.
demiolégica, Sanitaria e Ambiental:

VI. Divisdo de Vigilancia Epi
taria e Ambiental: a) Execugdo de

VI.I. Coordenador da Vigilancia Sani
suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministério da Saude,
objetivando atender a todas as necessidades da saude plena do municipio;
do se verificar abuso no que

b) Agir com os procedimentos basicos quan
concerne a manifestagdo de perigo quando investigagdo Epidemiologica,

em todos 0Ss (€asos confirmados de doencas infecto-contagiosas; C)
fiscalizar e aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos comerciais para
o bom e saudavel ambiente a ser regulada por Lei especifica; d) Observar

e aplicar as normas do Cédigo de Postura do Municipio.
gildncia & Sadde: a) Fiscalizar e manter

cadastros atualizados das residéncias que eventualmente n&o disponham
de sistema sanitario satisfatério, implementar setor de vigilancia
epidemioldgica em todas as unidades de saude; b) Notificar todos os casos
suspeitos ou confirmados de doencas infecto-contagiosas, ocorridos no
municipio, previstos na legislagdo federal; ¢) Realizar investigacao
epidemioldgica, em todos os casos confirmados de doengas infecto-
contagiosas; d) Tomar medidas de controle juntos aos que convivem com
doentes infecto-contagiosos; €) Realizar bloqueios com medicamentos e
programas

f) Coordenar a alimentacdo de dados dos
SINAM, SIM, SINASC E

VI.II. Coordenador de Vi

vacinas;
determinados pelo Ministério da Saude como:
MDDA.
Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Franclsco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE .
Telefones: (85) 3358.1073 ‘é?(

CNPJ n.° 10.517.878/0001-52

Scanned by CamScanner



CPFA34.197.512-00
Pubhicado por afixagdo no flanclégrafo
do paco da Prefeitura Municipal de
TURURD-CE, na forma do Art. 86, do
Cap V da Lei Orgdnica Municipal e d3
1)- Recurso

Titriir dectsd g P 996/0053404-5).
RUMO A0 FUTURO MELHOR
¢do de suas

VLIIL Chefe de Vigilancia Sanitéria e Ambiental: a) Execu
atl}'ldades, devendo obedecer as normas do Ministério da Saude,
ObJetiYando atender a todas as necessidades da sadde plena do municipio;
b) Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que
conceme a manifestacdo de perigo quando investigagcdo Epidemiolégica,
em todos os casos confirmados de doengas infecto-contagiosas; c)
Compete a fiscalizacdo e aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos
comerciais para o bom e sauddvel ambiente a S€r regulada por Lei

especifica

VII. Divisdo da Unidade Basica de Saude:
VILI. Chefe de Unidade Béasica de saade: a) Planejar, orienta’r,
coordenar e supervisionar 0s Servicos de odontologia, fisioterapia, pre-
Centro de Saude,

natal e vacinacdo, executados sob a responsabilidade do
ressaltando a qualidade da assisténcia, a humanizagdo do atendimento e
profissional; b) Planejar, orientar,

os principios de responsabilidade e ética
coordenar e supervisionar 0s servicos nos Postos de Saude da Secretaria;
epidemioldgica e de saude

c) Acompanhar as agoes de vigilancia sanitaria,
d) Planejar, programar €

nos limites da sua area de atuagao;
organizar as campanhas de vacinagao, estabelecendo, inclusive, 0S roteiros
Postos de Saude e Distritos; e)

a serem seguidos pelas volantes nos
Elaborar a programacgao anual de materiais de consumo meédico-
ambulatorial e analisar requisitantes quanto a quantidade e especificagoes,

desempenho e outras

Jevando em conta a média mensal do consumo, 0
variaveis; f) Definir e programar as escalas das equipes de plantdo; g)

Promover a integragdo do corpo de pessoal componente do Centro de
Satide; h) Realizar reunides periddicas com 0s funcionarios do Centro de
Saude; i) Assegurar a execucdo das atividades abaixo relacionadas, por

parte das equipes vinculadas ao Centro de Satde.

\

da populagdo,

i.1. Odontologia:
Executar 0s Servigos odontolégicos necessdrios a prevengao e ao

a)
tratamento dentdrio dos pacientes;
Padronizar o tratamento basico do Servigo de Odontologia prestado pela

b)
Secretaria;

c) Dinamizar o fluxo de atendimento do Servigo de Odontologia;

d) Manter os materiais e medicamentos em estoque e registros no Setor para

o devido atendimento aos pacientes;

Preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimentos aos

e)
pacientes, necessarios a alimentacdo dos sistemas informatizados.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE )
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d)

a)

b)
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d)
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b)
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i.2. Fisioterapia: RUMO AO FUTURO MELHOR

f::uCUtar ~e avali?r métOdOs. e técni.ca.s fisioterapicas, que visem a
peragdo da satde dos pacientes assistidos;

Avaliar, reavaliar e orientar as condigdes de alta do cliente submetido @

fisioterapia motora e ou respiratoria;

Manter os materiais e medicamentos em estoque suficiente no setor para o

devido atendimento aos pacientes;

Preencher, criteriosamente, 0S formularios e registros de atendimento ao0S

pacientes, necessarios a alimentagdo dos sistemas informatizados-:

i.3. Pré-Natal:
gravidez,

Prestar assisténcia a gestante, do principio ao nono més de
verificando peso, altura e pressao arterial;

Fornecer cartdo para a gestante, contendo 0S dados de interess
necessarios a avaliagdo do estado de saude da paciente;
Vacinar as gestantes, no intuito de prevenir riscos futuros;
Preencher, criteriosamente, 0S formularios e registros de atendimento as

gestantes, necessarios a alimentagdo dos sistemas informatizados.

e meédico

i.4. Vacinagao:

cagdo de vacinas na populacdo do municipio de Tururu
necessarias a preservagao de doengas;

proceder levantamentos € organizar locais para vacinagdo, via agentes de
satide, nos distritos onde ndo tiverem postos de saude;
Executar a programagé‘o estabelecida quando em camp
Elaborar maiores performance de aplicagdo de vacinas
Boletim de produtividade Ambulatorial;

Preencher criteriosamente, 0S formularios e registros de atendimento aos
pacientes, necessarios a alimentacdo dos sistemas.

Proceder a apli

anhas de vacinagao;
para efeito do BPA -

VIII. Divisdo de Endemias e Controle de Zoonozes:

ndemias e Zoonoses: 2) Fiscalizar e

manter cadastros atualizados das residéncias que eventualmente nao
disponham de sistema sanitario satisfatorio, implementar setor de
vigildncia Epidemiolégica em todas as unidades de saude; b) Notificar
todos os casos suspeitos ou confirmados de doencas infecto-contagiosas,
ocorridos no Municipio; ¢) Realizar investigacdo Epidemiolégica em todos
o0s casos confirmados de doencas infecto-contagiosas; d) Tomar medidas

VIILI. Chefe de Divisdo de E

prefeitura Municipal de Tururu/CE
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RUMO A0 FU
de controle i TURO MELHOR
€ junto aos que convivem com doengas infecto-contagiosas; e)

Reali
alizar bloqueios com medicamentos e vacinas.

IX. Divisdo de Mobilizagdo Social:

IX.I. Chefe da Divisio de Mobilizagio Social: a)Coordenar @

articulacio com a Secretaria do trabalho e Acdo Social, com vistas a
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento social do municipio; b) Coordenar a operagdo de normas
operacionais para a sistematizagdo das funcdes de acompanhamento fisico-
financeiro de planos, programas e projetos, bem como 0 acompanhamento
geral das atividades globais da Secretaria de Satde; c) Coordenar, em
nome do Secretério, as reunides programadas; d) Participar, ativamente,
de atividades e encontros técnicos e administrativos; e) Exercer outras

funcdes que Ihe forem delegadas pelo secretario.

X. Coordenadoria de Assessoria de Assisténcia Farmacéutica:

X.I. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: a) Planejar, executar,
controlar e avaliar as atividades de assisténcia farmacéutica; b) Receber,
armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos; C)
Propor medidas que visem a aprimorar 0 atendimento da populagao; d)
Manter o controle sistematico de medicamentos; e) Agilizar, para 0 bom
funcionamento dos servigos, a distribuicdo de insumos para realizagdo de
pequenos procedimentos de enfermagem e atendimento basico; f) Realizar
inspecdes periddicas nas mini-farmécias localizadas nas unidades da
familia; g) Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de

sua responsabilidade, quando solicitado.

XI. Divisdo do Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria — CARA:

XI.I. Coordenador do Controle, Avaliacdao, Regulagdo e Auditoria -
CARA: a) Controlar, avaliar, regular e auditar todas as acoes referentes a
satide; b) Analisar e emitir relatdrios da producdo mensal de cada equipe de
satide da familia e dos posto de saude municipais e de outros municipios; )
Regular as referéncias € contra-referéncias municipais e de outros
municipios; d) Auditar 0s postos de saudde do municipio periodicamente,
monitorar os programas dos sistema de informagdo em saude.

XI.II. Chefe da Divisdo da Central de Regulagdo: a) Coordenar as acoes
relativas as marcacbes e agendamento de consultas dos pacientes do
Sistema dnico de Saude; b) Manter controle da demanda reprimida e da
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Capacidade operaclonR,UMO/IO FUTURO MELHOR
al dos procedimentos disponiveis; c) Realizar outras

atribuico a
ibuigdes no ambito de sua competéncia.
XI1I. Divis3 .
I1Sao de Arquivo Médico e Estatistica — SAME:

:;;;t't;h‘:e ::_1 'lc)iiviséo do Arquivo Méflico e Estatistico - S{\ME: a)
pacientes; b) C'Vl ades f:le a.rquivo estatistica relativas ao reglstro de
ord ’ :adastrar, identificar e arquivar os dados dos pacientes; C)
" e:nzjr, conferir e arquivar os prontuarios médicos, zelando pela clareza,
exatiddo e precisdo dos documentos que os compdem; d) Manter rigido
controle da movimentacdo dos prontudrios médicos; e) Classificar e
modificar diagndstico, atos cirdrgicos e causa do 6bito, bem como outros
elementos julgados necessarios; f) Conferir, ordenar, classificar, guardar e
conservar toda a documentagao radiolégica, referente ao paciente; g)
Disponibiliza meios estatisticos para avaliacdo do desempenho das equipes
multiprofissionais; h) Langar, no sistema informatizado, os dados
necessarios ao Sistema de Arquivo Médico e Estatistico - SAME.

XIII. Divisdo de Informatica:
rmatica: a) promover 0 atendimento

descentralizado ao municipe; b) coordenar as relacbes do Gabinete com 0S
prestadores de servigo na area de informatica; c) gerir a implantagao,
manutencdo e utilizagdo da parte de informatica do Gabinete,
compreendido por computadores, sistemas de impressdo, programas de
computadores, infraestrutura de rede de computadores e demais
equipamentos € softwares correlatos; d) pesquisar inovacdes, com intuito
de promover a racionalizagdo e a melhoria constante na utilizacdo dos
recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagado; e) desempenhar

outras atividades compativeis com 0 exercicio do cargo.

XIII.I. Chefe da Divisdo de Info

XIV. Assisténcia Administrativa :

XIV.I. Assistente de planejamento: a) implementar programas de gestao
documental e de preservacdo da documentagdo/informagdo, elaborando
instrumentos para arquivar e conservar os dados, com vistas a serem
disponibilizados no ambito da Administragdo Municipal; b) padronizar os
servicos de atendimento ao cidadéo, participando do respectivo
planejamento e implantagéo, primando-se pela qualidade e transparéncia
da informacdo ao municipe; ) desempenhar outras atividades compativeis

com o exercicio do cargo.

XV. Ouvidoria do SUS - Sistema Unico de Satide:

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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XV.I © RUMO AO FUTURO MELHOR
I+ Ouvidor do sus: a) analisar, de forma permanente, s

necessidades e 0s Interesses dos usudrios do SUS, recebidos por melo de
sugestdes, denincias, elogios e reclamagdes relativas as agdes € servigos
de saide prestados pelo SUS; b) detectar, mediante procedimentos de
ouvidoria, as reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias, para subsidiar a
avaliagio das agdes e servigos de salde pelos 6rgdos competentes; )
encaminhar as dentncias aos érgaos e unidades da Secretaria de Sauc‘le 2”
congéneres para as providéncias necessérias; d) realizar a mcf.dlaca?
administrativa junto as unidades administrativas do 6rgdo com vistas @

correta, objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas pelos
razo estabelecido para

cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do p g a
resposta ao demandante; e) informar, sensibilizar e orientar 0 Cldad?g parf)
a participacio e o controle social dos servios publicos ge Sauds

) elaborar relatorios

informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS; g )
contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS solucionarem,

minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SuS identificadas €

apontadas pelo cidaddo.
XVI. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo Basica:

XVI.I. Chefe de Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e Atencgao
Béasica: a) coletar dados; b) processamento de dados coletados; c) analise e
interpretacdo dos dados processados; d) recomendacdo das medidas de
controle apropriadas; e) promogdo das agdes de controle indicadas; f)
avaliacdo da eficicia e efetividade das medidas adotadas; g) divulgagao de

informagdes pertinentes; f) atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 15. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

Formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as agdes que
visem assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populagdo da
cidade possa viver e trabalhar em condigdes adequadas a promocéo do seu
bem-estar, compreendendo controle urbano, meio ambiente paisagismo
lt)r’ar.lsportes, qbras (vidrias e municipais), limpeza urbana,’ saneamenté
asico, gerenciamento do abastecimento d'agua, mercados e cemitérios;

Licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
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Propor, celebrar e RUMO A0 FUTURO MELHOR
executar convénios, acordos e ajustes com outros

0rgdos publicos ou privados;
!

Acompanh r i
ar e mp ement
! I arol lano Diretor de DesenVOIVhllthO Urbano;

Controla

r a conservacio 5 3 '

! m

da Prefeltira; cio, manutencdo, guarda e recuperagdo das Viatyras

Ela a

e/otslorar, coordenar e controlar programas e projetos para 2 construgao
manutengdo das estradas vicinais;

obras basicas, bem como participar de

ManFerfnscaIizagéo na execugdo de
comissbes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos

legais, de acordo com determinagdo superior; orientar, controlar €
supervisionar as atividades de planejamento fisico-territorial do municipio,

elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do Municipio;
e competéncia, nas acbes que digam

Manter controle, na sua area d
oto;

respeito a energia, comunicagoes, agua e esg
na sua area de competéncia.

quando solicitado,

Exercer outras atividades,
guintes

Art. 16. Compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura 0S se
tivos cargos € atribuicoes:

taria Municipal de Infraestrutura:

I. Secre
a) tratar de forma macro de

1.I. Secretario Municipal de Infraestrutura:
todos os assuntos de ordem administrativa da unidade, especialmente no
tantes do art. 15 da presente

tocante ao implemento das atribuicoes cons
Lei, além de outras correlatas.

to de Transportes e Combustivel:

enador dos Transportes: 2) Providenciar as condicdes
necessarias para a perfeita movimentagdo de veiculos, maquinas e

equipamentos da Prefeitura Municipal; b) Manter informagdes para a
existéncia de estoque minimo no Almoxarifado da Prefeitura, de pegas

basicas de reposicao, evitando, dessa forma, a paralisagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, manter cadastro de prestadores de servigo
especializados; c) Exercer outras funcoes que Ihe forem solicitados, area de

sua competéncia.

II. Departamen

I1.I. Coord

I1.II Chefe do departamento de combustiveis: a) Providenciar junto aos

postos de combustivel autorizados, 0 abastecimento de combustiveis da
frota de veiculos pertencentes ao municipio; b) Providenciar junto ao0s
. Prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
Telefones: (85) 3358.1073
CNPJ n.° 10.517.878/0001-52
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RUMO A0 FuTURO MELHOR

postos de
combustiv ;
els autorizados, a troca de 6leos dos veiculos do

municipio;

i 7 C) Provi .

veiculos a lavagem :Tnd?r Ju"hl‘to aos postos autorizados para lava
ubrificagdo dos veiculos do municipio.

III. Depa
Partamento de Obras e Servigos Pablicos:

IIL.I. Di
coorden;:e;‘zzn‘t"’ Departamento de Obras e
b) Exercer os se rqlar todas' as obras em execucdo, p
na sede do m rvicos de alinhamento, locagdo e num i
corftratadas, & unicipio; colaborar no processo de fiscaliza
, opinar na execucdo de obras e/ou contratacdo de emp

c) A - : ~
) Averiguar a legalizacdo das obras em execugao,
m a area de finangas,

or parte do M

Servicos Publi

gem de

icos: a)
unicipio;

eracdo de edificacoes,
cdo de obras

reiteiras;

no que diz respeito aos
com relagé@o a

impostos e taxas; d) Colaboragdo co
cobranga de impostos municipais, no ambito da construgao covil; e)
a fins de cobranga de impostos €
er outras

Eolaborar na atualizacdo de cadastros, par
axas; f) Sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras; g) Exerc

atividades correlatas as suas fungoes, quando solicitado.

1IV. Departamento de Urbanismo & Limpeza Publica:

IV.I. Chefe do Departamento de Urbanismo e Limpeza Pablica: a)
a coleta e tratamento de lixo

Exercer o controle e a fiscalizacdo sobre
em a boa manutencdo de lo

domiciliar; b) Propor medidas que Vis

e pracas publicas; c) Exercer a manutengdo e controle da i
cemitério publico e outros; d) Executar a localizacdo e emp
vias e logradouros publicos; e) Exercer 0 poder de policia a

em matéria de sua competéncia; f) Implantar e gerir sistema
a emissdo da notificagdo de embargo, p

informacdes cadastrais d

demolicdo € interdigdo, autos de infracdo e d
Manter atualizado o banco de dados das ativi
Fornecer informagoes € orientacdes sobre matéri
outros 6rgdos e a populacdo em geral; i) Acompan
mensais as atividades de suas unidades; j)
forem solicitadas, na 4rea de sua competéncia.

dades da Sec

V. Divisao de Fiscalizagdo de Mercados e Matadouro:

gradouros
mpeza do

lacamento de
dministrativa

central de
osturas de

ados de pagamentos; a)

retaria; h)

a de sua competéncia a
har através de relatorios
Exercer outras fungdes que lhe

V.I. Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Mercados e Matadouro: a)
dos com a administracdo do Mercado

blemas relaciona

Resolver 0S pro
blemas rel

pablico; b) Resolver 05 pro
Matadouro Publico; c) Exercer
4rea de sua competéncia.

VI. Divisdo de Fiscalizacdo de Correigdo de Animais:

VI.I. Chefe da Fiscalizagao de

apreender, animais soltos dentro

municipio, distritos e localidades; b) Adotar medi
Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Tururu/CE
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subprodutos de oriSporte no Municipio de Tururu, de animais, produtos €
multiplicacso animalgem animal, material biolégico, quimioterapico e de
Seu rebanho; () + que possam colocar em risco a saude dos animais do
subprodutos de SO admitir o transporte de animais, produtos €
acobertados Delooggem animal, pelo Municipio de Tururu, se estiverem
com a SeCretariasd e°C“f,”deﬂtqs z00ssanitarios em regulamento; d) A(rjtlf;:;a;;
medidas correlatas. satde visando a vacinacdo canina; e) Adotar deé

€ ao transito e tran

VIIL. Departamento de Guarda de Bens Méveis e Imébveis:

VILI. Chefe da Guarda dos Bens Méveis e ImOveis: a) Vigiar e zelar
pelos bens méveis e imoveis da Fundagdo; b) Relatar 0 fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, & chefia Imediata; c) Controlar € orientar 3
entrada e saida de pessoas, veiculos e materials, exigindo 2 necessaria
identificacio de credenclals visadas pelo 6rgdo competente; d) Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Fundacdo € O fechamento das

imento das normas

dependéncias internas, responsablilizando-s¢ pelo cumpr ;
de seguranca estabelecidas; e) Realizar vistorias € rondas sistematicas em

todas as dependéncias da Fundacdo, prevenindo situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos € 2 seguranga dos
servidores e usuarios; f)Executar outras tarefas que SE€ incluam, por

similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E CULTURA E TURISMO

Art. 17. Compete 3 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1. Desenvolver evento sécio-esportivos, tais como: Torneios, campeonatos,
coldnias de férias;

pulacionais, preservando lhes a

II. Identificar, cadastrar € apoiar grupos po
as diferentes modalidades de

identidade, 05 €spagos de expressdo e
manifestacdes culturais;

III. Incentivar a criagao e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura,

propiciando a atualizacao acervo,

IV. Manter estreito relacionamento com diversos 6rgdos de apoio cultural
quer do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privada, promover

eventos ligados a cultura do municipio;

V. Desenvolver acdo cultural com a finalidade de preservar 0 universo e a

memoria da cultura;
prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655-000, Tururu/CE
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VI. Desenvolver e pr RUMO A0 FUTURO MELHOR
propor agées de sensibilizagdo turistica para 2 comunidade

local;
VII. Elab .
orar e apoiar técnica e operacionalmente 0 planejamento da

secretari
taria no tocante a projetos turisticos;
amento de projetos

VIII. £ i i
Desenvolver técnica e operacionalmente 0 gerenc!

do Turismo:
0;
etaria programas

e El,abo"a"r coordenar e operacionalizar N0 ambito da secr
e projetos que visem o desenvolvimento do turismo local;
organizacionais, logisticas €

X. Analisar alternativas estruturais, _
to do turismo;

governamentais de desenvolvimento € fomen
Ecni a ecursos

XI. Atuar técnica e operacionalmente nas propostas de captagao c{e r
u indiretamenté com o turismo;

para as agoes relacionadas direta 0

XII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compdem a Secretaria Municipal de Cu'ltu_raﬂ
pectivos cargos € atribuigoes:

e Turismo 0S seguintes

6rgdos auxiliares, com 0s Seus res

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1.I. Secretario Municipal de Cultura e Turismo:
macro de todos 05 assuntos de ordem adminis
especialmente no tocante ao implemento das atribuigdes C
17 da presente Lei, além de outras correlatas.

a) tratar de forma
trativa da unidade,
onstantes do art.

II. Biblioteca pdablica Municipal:

II.I. Coordenador da Biblioteca pablica Municipal: a) Propor a
realizacdo de eventos para dinamizar o setor; b) Manter contatos
permanentes com entidades ligadas 3 cultura; c) Incentivar 2 criacdo do
funcionamento de bibliotecas e salas de leitura, propiciando a atualizacdo do
acervo; d) Manter estreito relacionamento com diversos 6rgdos de apoio
cultural, que do ponto de vista oficial ou aqueles de iniciativa privada,
promover eventos ligados a cultura do municipio; e) Levar a comunidade 0

s atividades culturais,

instrumental de cultura disponivel; f) Desenvolver a
artisticas e litera ar-se com organizagoes publicas

rias do municipio; g) Articul
e/ ou privadas, nacionais € internacionais, visando a obtencdo de recursos
para a implementagdo dos programas/projetos de preservagdo do
patrimonio cultural; a cidade de eventos culturais,

« h) Promover a difusdo n
das produgdes artisticas € literarias, levando a comunidade o instrumental

de cultura disponivel; i) Manter permanentes contatos com os grandes

centros culturais do pais, com vistas a atualizar, permanentemente a acao

cultural da prefeitura; j) Incentivar € difundir todas as formas de produgao
Prefeitura Municipal de Tururu/CE

Tururu/CE
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. ealiz 5
difUndindo' ;n) Preservar ¢ un;rer;)l;tras atividades inerentes & sua area
odas as formas de € a memoria cultural, incentivando e
consolidacy facilitandlz)r0du§ao artistica e literdria; n) Elaborer
¢ 63 da atuacio do 0 acompanhamento, corregdes €
Omba.m i 0 .m,JCIeO; 0) Criar mecanismos de defesa,
Planejamento parg 5 a meméria do municipio; p) Coordenar o sistema de
a6ao integrada e ef Secretaria da cultura e do turismo, com vista 2 uma
balcdo de informae iciente, para maior produtividade do sistema; 9) Manter
patrocinados pela oo para o atendimento ao publico quanto aos e\{er)tOS
pertinentes s Secretaria; r) Coletar, tabular e analisar dados estatlstltcgi
atividade atividades desenvolvidas na secretaria; Exercer outr
S correlatas quando solicitada.

II1. Departamento de Eventos:

r
IILI Coordenador de Eventos: a) Patrocinar, promovel e assel.C;SE?J:s
eventos; b) Articular o planejamento e a execugdo de atividades e
ao0s eventos no Municipio; atividades correlatas.

IV. Nucleo de Cultura:

IV.I. Chefe do Nicleo de Cultura: a)Promover, patrpcmar e Iatisrzlsszraar
eventos e programas culturais; b) Preservar 0 universo Cdue roducio
memoria nacional, incentivando e difundindo todas as formas opulares o
artistica e literaria; c) Apoiar realizacbes tradicionals, festast p gdifundir
outras manifestacdes da cultura; d) Desenvolvc_ar., |mplemercl:a<l)’rdenar ped
politicas sobre o patrimdnio histérico municipal; €) ‘onio istorico
programas e projetos relacionados 3 presewqqao do patrimo e et
da cidade; f)Elaborar relatorios periodicos facilitando 0 acc.)mp )Coordenal"
correcdes e consolidagdo da  atuagao do Nucleo; g

’ i tras
administrativamente os encargos dg Departamento; h) Realizar ou
atividades inerentes a sua area especifica;

V. Banda de Musica Municipal:
da de Musica Municipal: a) Coordenar, pesquisar,
rupos musicais € ensinar-lhes a arte; b) Promover

encontros musicais com pandas de Musica de outros Municipios; c) Fazer a
apresentagdo da Banda de Musica Mestre Milton Gomes sempre qué

solicitado por 6rgdos municipais.

v.I. Regente da Ban
incentivar e organizar g

VI. Nacleo de Promogao e Igualdade Racial:

VI.I. Chefe do Nicleo de Promogdo e Igualdade Racial: a) acoes
afirmativas voltadas para o equilibrio das desigualdades associadas a raga
e etnia, e com o Estatuto da Igualdade Racial; b) atividades correlatas.
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CAPITULO IX 111944003464 0)

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

A . b p
rt. 19, Compete 3 Secretaria de Esporte e Juventude:

I. Pla . :
anejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagdo e de lazer no Municipio;

I1. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores € da Educacao

Fisica no Municipio, estimulando & pratica dos esportes;

I11. Administrar 0s equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV. Promover programas desportivos € de recreacdo, de interesse da populacao;

gdos afins, inclusive ligas, federacbes e empresas,

V. Estabelecer parcerias com or
ortiva junto a populagdo;

de forma a incentivar e ampliar a pratica desp

v1l. Analisar e propor atividades recreativas € de lazer, que atendam as

expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

VII. Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos

investimentos fisico-financeiros para 0 desenvolvimento das agdes de Esportes € de

Recreacdo;

VIII. Promover e incentivar acdes para a pratica de atividades inclusivas para 33

idade e deficientes.

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude os

Art. 20. Compdem a
m os seus respectivos cargos € atribuigbes:

seguintes 6rgdos auxiliares, o

1. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

a) tratar de forma macro de

1.1. Secretario Municipal de Esporte e Juventude:
todos os assuntos de ordem administrativa da unidade, especlalmente no tocante

prefeitura Municipal de Tururu/CE
Rua Francisco Sales, n.® 132, Centro, CEP ©$2655-000, Tururu/CE
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20 implemento das atribu RUMO A0 FUTURO MELHOR
outras correlatas. iches constantes do art. 19 da presente Lei, além de

I1. Departamento do Desporto:

ILI Chefe d

assessorar evenc;OSDepartamentO do Desporto: a) Patrocinar, promover €
execucdo de ativid ¢ programas desportivos; b) Articular 0 planejamento € a
correlatas idades relativas aos desportos no Municipio; outras atividades

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS:
Secéo unica

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

ra Administrativa, com as
uais serao instalados e
da Administragao

Art. 21. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutu
f’eSpectlvas denominacdes mencionadas nesta Lei, 05 q
lmplgntados de acordo com a necessidade e conveniéncia
Municipal.

) Art. 22. Os cargos de provimento em comissao que compdem 0s orgaos
integrantes da estrutura organizacional bisica e setorial do poder Executivo
Municipal sdo os constantes dos anexos I & II, parte integrante desta Lei.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao €

exoneracdo por parte do Prefeito Municipal.

serdo criados através de lei e

mento efetivo
publico de provas ou de provas e

20, Qs cargos de provi
0 em Concurso

providos mediante prévia aprovaga

titulos.

idas no Anexo II da presente Lei a remuneragao € a

30, Ficam estabelec
as aos cargos comissionados.

respectiva simbologia atribuid

da a fungdo gratificada de Membro da Comissdo de
o Pregdo, em numero de duas, ocupadas apenas por

Art. 23. Fica cria
com gratificagao fixada em R$ 400,00 (quatrocentos

Licitagdo e Apoio 3 Equipe d
servidor do quadro efetivo,

reais).

S50 atribuigbes do Membro da Comissao de Licitagao e
) auxiliar no desenvolvimento dos processos licitatorios
10.520/2002 do Pregao, ordenando os atos
onjunto com 0 Presidente e/ou Pregoeiro,

dimentos relativos ao
c) exercer

Paragrafo nico.
Apoio & Equipe do Pregdo: a
relacionados nas Leis n.0 8.666/93 e
segundo sua ordem cronoldgica; b) em ¢
receber, examinar e julgar todos os documentos € proce
cadastramento de licitantes, 3 habilitagdo e ao julgamento das licitacdes;

as atribuicdes previstas na lei de regéncia.

prefeitura Municipal de Tururu/CE
-000, Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro, CEP 62655
Telefones: (85) 3358.1073 ‘8\(

CNPJ n.° 10.517.878/0001-52
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Art. 24, As d

- 24. es i 3 6

orcamentarias prépri pesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagoes
Prias, suplementadas se necessarias.

Art. 25, Esta Lei i
. ei entrard em vigor na data de sua publicaggo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario. ’ p g

Paco da Prefeitura Municipal de Tururu/CE, 31 de janeiro de 2017.

Maria de Fatima Galdino
prefeita Munici

&\L-a{\a QC 4'.\\;{%1\\:\ :-\\&“\\3 7\'\\5\)‘(\““" qYI—
%ngqugrque

' /

Ric

CPF: 954.297.512-00

Publicado por afixagao no "= "
A Ge

do paco da Prefeitura ™
TURURU-CE, na forma do At ¢
Cap. V da Lei Organica Municy;
decisao firmada pelo S7J-

Especial n® 105232 (1996/405.

Prefeitura Municipal de Tururu/CE
CEP 62655-000, Tururu/CE

Rua Francisco Sales, n.° 132, Centro,
Telefones: (85) 3358.1073

CNPJ n.° 10.517.878/0001-52

Scanned by CamScanner



et e wiey e Tommsn, ey Pociom

LEI DAS DIARIAS




Estado do Gﬂa*a v T -
PRE!'EI'I’URA MUNICIPAL DE. TURURU .
— “Tururu Rumo aoc Futursc Melhor”

LEI N.°007/2001

™ .
. Dispde sobre a concessdo de didrias
-a0s- gervidores municipais - ¢ di
outras providéncias.

O PREFEITOC MUNICIPAL DE TURURU
Fago. saber que a Camara Municipal de Tururuy,
iprovou e eu sanciono a .seguinte LEI:

) . Art. 1.° - Entende-se por viagem a servigo, ¢
dlaslamento do servidor, de sua sede de trabalho para outra
.ocalidade, em cumprimento a determinagdo superior, no desempenho dc
tarcefa oficial. ~

‘Axt. 2.° - Q servidor que; a servigo, se afastar
da sede em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do Iistado

ou do territério nacional, fard jus a passagens e diirias, para cobrir
as dcspesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§ 1° - A didria serad concedida por dia dc
afastamento, sendo devida pela metade quande a deslocamento ndo oxigirv
pornoite fora da sede.

§ 2° - Se o servidor se afastar para oulra
localidade fora do estado, serd concedida uma ajuda de custlo
~ suficiente para cobrir as despesas necessarias a sua estada, desdc quc

4 didria normal seja comprovadamente insuficiente para suporlar

0s
‘custos da viagem.

§ 3° - 0 servidor que se afastar de sua secde dec
:xpediente para executar trabalho em outra localidade do municipio,

Ltem direito a receber uma ajudadde_custa.suficiente para'cobrtr as
daspesas' com locomocdo e alimentagde, exceto o Chefe do Roder
hxccuLJvo e 0s Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Tesourciro.

Art. 3.° - O servidor que receber didrias c ndo
sc afastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a restilui-ias
.nteqralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipbétese de o servidor
rcLornar & sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamenlo,

rosLituird as diirias recebidas em. excesso, no prazo previsLo no
vaput.
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Estado do'Cea*a ; . ;:" L
PREFEITURA mezcznzm DE TURURU i
“Tururu Rumo -ao Futuro Melhor”

s

: Art. 4.° - As didrias serfo pagas, medianic
CONCessdo em ato que devera conte* a* noma, o cargo ou fungao, o
pornodo € os valores totais a serem pagos. 2

Art. 5.° - 0s valores das diarias a screm
concedidas nos termos desta Lei, sio os que constam no Anexo Unico,
parte integrante desta Lei.

_ Parigrafo Unico - O nimero méximo de diadrias no
md&s ndo poderd ultrapassar: para o Prefeito Municipal e também para

os Cargos de Motoristas 15 (quinze) didrias; para o Vice-Prefeilo,
Sccretdrios, Chefe de Gabinete, Tesoureiro demais cargos comissionados

o servidores 10 (dez) didrias.

Art. 6.° - Fica o Chefe do Poder Execulivo
Municipal autorizado através de Decreto, reajustar os valores das
diarias constantes do. anexo ﬁnico desta Lei.

Art. 7.° --Esta Lei entrarid em wvigor na data do
sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrdrio, e seus cleilos
i inanceiros retroagindo a dia primelro de fevereiro de 2001.

Pago da Prefeitura - Municipal de Tururu, em 23

) . Jofle %Mhﬁ% e L s

Prefeito Municipal

He fevereiro de 2001.
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Estado do Ceard
Prefeitura Municipal de Tururu

COM A FORGA DO POVO
DECRETO MUNICIPAL n.” 003/2009

Disp_ﬁc; sobre a concessfio de didrias aos servidores g=
municipais ¢ dd outras providéncias. 2
Q
B T Gk -0 Prefeito Municipal no uso das atribuigdes que Ihe conferem o artigo 69
a Lel Organica municipal e considerando o artigo 6°da Lei Municipal n.° 007/2001.
DECRETA:
R
N Art. 1° - Fica reajustado o anexe tinico da Lei n.° 007/2001 de 23/02/2001, m
33160 ree; -a a concessdo de didrias aos servidores do municipio de Tururu, que passa a ter os seguintes ﬁ
. >
DIARIAS FORA DOMUNICIPIO / DENTRO DO ESTADO DO CEARA E
m
_ Cargo / Fungdo Valor da Didria R$ ré'
Prefeito/Vice-Prefeito “ 300,00 Y
Secretérios Municipais, Chefe de Gabinete e Tesoureiro 200,00 2
Demais Cargos em Comiss&o ) 80,00
Servidores em Geral - 60,00

DIARIAS DENTRO DOMUNICIPIO/ FORA DA SEDE

"Cargo7Fungio = Valor ddDidria RS
Demais Cargos em Comissdo v - 30,00
Servidores em Geral ' 20,00

DIARIAS E/OU AJUDA DE CUSTO FORA DO ESTADO DO/CEARA

Cargo / Fungdo Valor da Diaria R$
Prefeito/Vice-Prefeito ' 600,00
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Tesoureiro 400,00
Demais Cargos em Comiss&o ' e 200,00
Servidores em Geral 200,00

 Art. 2° - Este decreto entra ém Vigor da data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrartd,

Registre-se. Publigue-se e Cumpra-se.
: Ak

i ;

) Rua Francisco Sdles, 132, Centro,

& B Turu-CE CEP: 62,655-000
b : (85) 3358-

‘. TEL: (85) 3358-1073 FAX: (85) 3

J: 10.517.878/0001-52 CGF?06.920.293-1

s e-mail: pmtururu@hotman.com
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